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To:
From: ( L )

Sent: Fri 4/3/2020 3:01:52 PM

Subject: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties -Kaderbrief 2021
Received: Fri 4/3/2020 3:01:53 PM

Kaderbrief 2021 aandachtspunten concept.docx

= (10)(2e) @minvws.nl]

Goede aanvullingen, ik heb een passage over corona toegevoegd (zowel algemeen als heel kort over de werkwijze). Ik laat de
passage onder ggz wel staan omdat het daar specifiek een overgangsjaar voor indicatiestelling betreft en dat mogelijk uit gaat
lopen.

Groet [§lleL)
van: [(EE3), (GEE 0 R () N @ rirvws.ni>

Verzonden: vrijdag 3 april 2020 15:56

LELH (10)(2e) ) LI @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

Dank, ik heb de passages gelezen.

Bij GGZ refereer je specifiek naar de invloed van Corona op het overgangsjaar.
Moeten we de invloed van Coronz niet breder trekken en dus vragen of het CIZ ons over de gevolgen hiervan informeert voar
alle trajecten? Het lijkt me dat dit ook invioed kan hebben op de andere trajecten?

En moeten we het registratieve traject nog noemen? Dat heeft denk ik ook nog gevolgen voor 2021.
Kun jij de tekst hierop aanpassen?
Groet [§lUlD)]

van: [NIEEN B2 (EED) SISl e minvws.n>

Verzonden: donderdag 2 april 2020 13:36

Onderwerp: FW: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

[306]] (10)(2e)

Ondertussen lopen andere zaken gewoon door, zoals de Kaderbrief 2021 voor het CIZ. Vanuit beleid worden altijd enkele

aandachtspunten voor het komende jaar meegegeven. Ik ben gekomen tot 3 onderwerpen: ggz, Wzd en regulier Wiz
(vergelijkbaar met vorieeft de Wzd passage aangeleverd en de ggz passage is me fgestemd. Heb jij nog
(10)(2e) w

aanvullingen? § ) of moet hier ook akkoord op geven, maar eeft aan dat we dit ook kunnen doen als de

gehele conceptbrief bij mij ligt ter check. Dat zou ook mijn voorkeur hebben.
Lukt het je hier deze week nog naar te kijken? Ik hoor het graag!

Groet JROED)

Aan: minvws.nl>

Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

i oz

Toch weer nader bericht over de input voor de kaderbrief (sorry hoor @): mocht je meer tijd nodig hebben voor de passage, dan
hoor ik het graag (wel fijn om een verwacht aanlevermoment te hebben overigens, zodat we er rekening mee kunnen houden in
de planning).

Afstemming tot directeurs-/ DG-niveau zozals hieronder gesteld, zou ook straks parallel kunnen plaatsvinden met aanlevering van
de passage bij ons. In dat geval kun je de passage metm&;temmen op moment dat we de gehele conceptbrief aan jou
voorleggen ter check. Wellicht geeft dat nog wat ruimte? (kan me voorstellen dat het anders niet goed haalbaar is deze weken).

Groetenf{[ED)]
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ver: (T2, D B (D

Verzonden: woensdag 1 april 2020 16:23

Aan: [EIEDN, B, (RS GEEDIM @ minvwis.ni>

Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

2l (10)(2¢)

Heb je inmiddels kunnen afstemmen? Zou fijn zijn als dat deze week lukt.
Groeten
van: IETEE KO (R I i

Verzonden: vrijdag 27 maart 2020 15:42
Aan: 2 O () -BGEETEl @ minvws.ni>

(10)(2e) ron2:
Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

Fijn! Ik heb hier en daar nog wat uitstaan dus het gaat vandaag helaas niet lukken, hopelijk maandag.
Goed weekend vast!

[eigel A (10)(2¢)

Verzonden: vrijdag 27 maart 2020 11:21

Aan: () EGCEDIl e minvws.nf>

Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

Ik snap hoe druk jullie zijn, dus alle begrip ook voor paar dagen later hoor!

Groeten
Van: " EEN. S ()" <R i s o>

Verzonden: 27 mrt. 2020 11:11

Aan: [ (ETED). 058 O (R MO @ winy ws.nl>

Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

Nee, deze mail had ik zeker niet scherp dus dank voor je reminder. Ik ga er nu mee aan de slag en stuur het vandaag nog naar
als plaatsvervangend directeur). Ik kan niet garanderen dat het dan ook vandaag nog jouw kant op komt, maar

ik doe m’n best!

Groet,
van: (S R ) SCETEIM i o

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 16:57

Aan: IEEDN . (GEICE) GEEDEM e minvws.nb>

Onderwerp: RE: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

-

Had je deze mail nog scherp? Fijn als je hier uiterlijk morgen nog naar kunt kijken (maar als je druk bent is begin volgende week
ook ok hoor, maar dan graag een seintje).

Groeterfitlyle)}

Verzonden: maandag 16 maart 2020 10:09

an: NEE, K. (D) JRCTEZIM i+ IEEIEE D

(D) I i v NCETEREN . D
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D @ minvws.nl>; [IED) n ) X
10, ?rm (10)(2e) |l (10)(2e) @minvws.nl>; [k I (10)(2e)
RESM @ minvws.ni>; e, . (L
CC: _Groep DBPZ-Concernsturing < (10)(2e) @minvws.nl>
Onderwerp: Inhoudelijke aandachtspunten voor concernorganisaties - Kaderbrief 2021

A

T.a.v. accounthouders coérdinerend opdrachtgever voor Dopingautoriteit, NZa, CIZ, CAK, ZIN, CCMO, (a)CBG, CIBG, IGJ en DUS-|

Beste collega’s,

Inmiddels zijn we bij Concemsturing al weer volop bezig met het proces voor de kaderbrief 2021 die het begin van de P&C-
cyclus 2021 markeert. In de bijlage bij deze mail kun je meer achtergrondinformatie hierover en de procesplanning lezen.

Aan jullie (als accounthouders van de coérdinerend opdrachtgevers) bij deze de vraag of je inhoudelijke aandachtspunten wil
meegeven aan jouw concernorganisatie? Het principe hierbij is maximaal 3 a 4 inhoudelijke aandachtspunten per organisatie. Je
kunt deze aandachtspunten meegeven in de vorm van een passage die klaar is om 1 op 1 over te nemen in de uiteindelijke
kaderbrief. Wij verwachten dat de door jullie aangeleverde bijdragen zijn goedgekeurd en afgestemd met de verantwoordelijk
directeur/DG.

We verzoeken je om de passage uiterlijk 27 maart 2020 aan te leveren bij je counterpart van team Concernsturing.

Met vriendelijke groet,

(10)(2¢)

(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
dminvws.nl

(
Werkdagen



